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La CCP est l'instance paritaire qui examine certaines décisions
individuelles relatives aux personnels contractuels.

Vous allez élire vos représentants a la CCP.
Ils auront pour réle de porter et défendre les
dossiers suivants :

- Révision évaluation, temps partiel, télétravail, disponibilité...
- Discipline

- Licenciement

« Refus de temps partiel, de congés spécifiques, etc.
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pour choisir des représentants
disponibles, formés,
expérimentés, déterminés

Pour tous les contractuels, FO réclame :

e Un véritable régime indemnitaire
o IFSE socle métier du poste occupé
o Sujétions métiers

e ['attribution de la I'allocation vacances au et porteurs
prorata du temps de présence, aux mémes de vraies valeurs
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Au sein de la CCP composée d'élus du personnel contractuels,
FO est la pour défendre vos droits.

La CCP
donne
des avis

télétravail

Pourquoi voter massivement FO ?

FO ceuvre a attribuer a tous les contractuels les
mémes droits qu'aux titulaires (rémunération et
régime indemnitaire, autorisation d'absence,
formation, télétravail). Les contractuels, comme les
titulaires, sont les garants de la continuité du
service public.

FO a pour objectif de réduire la précarisation des
contractuels en facilitant I'accés a I'emploi
statutaire et en favorisant les contrats a temps
plein.

Du 1er au 8 décembre
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