Commission Administrative Paritaire

CHER(E) COLLEGUE, Ug%
La CAP est l'instance paritaire qui examine certaines Fo 3@ 3
décisions individuelles relatives a la carriére. A

Vos représentants a la CAP auront pour réle de porter et
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défendre les dossiers suivants :

« Avancement de grade

FO en CAP C : Des actions concrétes !

Lors des diverses CAP, FO a permis d'obtenir, pour de
nombreux agents oubliés, un avancement de grade ou
une amélioration des conditions d'avancement avec les
gains financiers suivants :

Révision évaluation, temps partiel, télétravail, formation
Disponibilité, CET, etc

Discipline

Licenciement

Refus de promotion, temps partiel, congé formation...

Votez Force
Ouvriére,

pour choisir des représentants

disponibles, formés,
« 2018 - 11 agents se sont partagés 3500 € expérimentés, déterminés
« 2019 - 7 agents se sont partagés 2500 € et porteurs

« 2020 - 10 agents se sont partagés 4700 €

de vraies valeurs

. 2021 - 27 agents se sont partagés 17000 € dindépendance

La performance et I'expertise FO sont sans égal dans la collectivité.
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-1-

JOURDAN Jéréme

Brigadier-chef ppal
DPMDP - VdR

4.

GUERIN Laurence

Adj. Tech. ppal 2 cl.
DJB-VdR

-5-
LOISEAU Denis
Adj. Tech. ppal 1 cl.
DV GTS - RM

-7-
GAUTIER Jérome
Adj. Tech. ppal 1 cl.
DPB MR - VdR

-8-

THEBAULT Florence

Adj. Tech. ppal 2 cl.
DEE - VdR

.2-
LE GOFF Fabienne
ASEM ppal 2 cl.|
DEE - VdR

-6-

LAURENT Fabienne

Adj. Adm. ppal 1 cl.
DRH - RM

-3-
AUFFRET Christophe
Adj. Tech. ppal 2 cl.
DMA - VdR



-20-
VALMIER Mickael
Adj. Tech. ppal 1 cl.

DMA - VdR

-19-
ROGER Lucie
Brigadier-chef ppal
DPMDP - VdR

-18 -
BOUCHER Carole
Adj. Tech
DPE - VdR

.17 -
TIGER Hervé
AM ppal
DJB - VdR

-16-
DENAIS Laurence
Adj. Adm. ppal 2 cl.

BM - VdR

VOTEZ ET FAITES VOTER
FORCE OUVRIERE

www.fo-rennes.fr

-9.
CAILLET Eric
Brigadier-chef ppal
DPMDP - VdR

- 21 - BUSNEL COUREL Frangoise
Aux. soins ppal 1 cl. - DPAG - CCAS

- 22 - THOMAS Gladys
Adj. Tech. ppal 2 cl. - SPHL - VdR

- 23 - LECOURSONNAIS Jacques
Adj. Tech. ppal 1 cl. - DV PF - VdR

- 24 - MIROUX Véronique
Adj. Adm. ppal 2 cl. - PSDA SN - RM

- 25 - HAMON Catherine
Adj. Adm. ppal 1 cl. - DIAP - CCAS

- 26 - ESNAULT Dominique
Brigadier-chef ppal - DPMDP - VdR

- 27 - RENOUARD Jacqueline
Adj. Adm. ppal 1 cl. - DRH - RM

- 28 - DONGEON Edith
Adj. Adm. ppal 1 cl. - DPE - VdR

-29 - WILLIAM Yanick
Adj. Tech. ppal 2 cl. - DJB - VdR

-30 - LEFEUVRE-BACHELOT Nelly
Adj. Tech. - DPAg - CCAS

-31- NOYAL Aurélie
ASEM ppal 2 cl. - DEE - VdR

- 32 - GUIHUR Emmanuel
Brigadier-chef ppal - DPMDP - VdR

-15-
SAUSSET Pascal
Adj. Tech. ppal 1 cl.
DVE Psud - RM

-10-

COLOMBEL Véronique
Adj. Tech. ppal 1 cl.
DPB - MR

-11-
MARTIN Yves
Adj. Tech. ppal 2 cl.

DDRE SCD - RM

-12-
AURE Eulalie
Adj. Tech.
DEE - VdR

FAVRY Pascal
AM ppal
DJB - VdR

-14 -
LORET Nathalie
ASEM ppal 1 cl.

DEE - VdR



Au sein de la CAP composée d'élus du personnel, FO est I pour
défendre vos droits.
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Pourquoi voter FO :

*

Conditions d'avancement

FO milite pour I'application des critéres statutaires pour tous et ceuvre en ce sens.
En 2022, notre persévérance a permis I'amélioration des conditions d'avancement au grade
de principal de 1°" classe (3éme grade de catégorie C) :

e Pourles P1: 10 ans avant la retraite contre 5 ans auparavant

e Pourles P2 : 10 ans en C2 contre 13 ans auparavant
e Pourles P3: 8 ans en C2 contre 10 ans auparavant

Nous continuerons également a agir pour l'amélioration

des conditions d'avancement et de rémunération des AM. Du 1er au 8 dé cembre
Conseil médical départemental

Seules les 2 premieres organisations syndicales a VOTEZ

la CAP C peuvent siéger au comité médical E T F A 'TES V O
départemental qui est l'instance statuant sur F 0O R TE R
les dossiers médicaux et les licenciements pour CE OUVR I E R E
inaptitude. www. fo‘rennes .

Conseil de discipline

Les agents qui se retrouvent en conseil de
disciplines peuvent compter sur les élus FO

afin de les représenter au mieux de leurs intéréts.



