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La CAP est l'instance paritaire qui examine certaines iy
décisions individuelles relatives a la carriere. Bg é})
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Vos représentants a la CAP auront pour réle de porter et kmwr‘aux

défendre les dossiers suivants :

i

« Avancement de grade

Révision évaluation, temps partiel, télétravail, formatio
Disponibilité, CET, etc

Discipline

Licenciement

Refus de promotion, temps partiel, congé formation...

Votez Force
Ouvriére,

pour choisir des représentants

FO en CAP B : Des actions concrétes

Nous avons réclamé et obtenu la mise en place de
critéres secondaires lisibles et connus de tous concernant
I'avancement a I'ancienneté, pour qu'enfin, celle-ci ne

soient plus arbitraires ou facteur de clientélisme. disponibles, formés,
Nous militons pour I'application des critéres statutaires expérimentés, déterminés
pour tous. et porteurs
Depuis début 2022, les critéres statutaires s’appliquent de vraies valeurs
aux lauréats des examens pro. Les criteres internes sont dindépendance

toujours maintenus pour l'avancement a l'ancienneté. etdeliberté
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-1-

BAUDRILLART Michel
Technicien
DSI-RM
-2- -3-
HENRY-LOUIS Marie-Chrystelle REIJASSE Cédric
Rédacteur ppal 1 cl. Technicien
-4- MBA - VdR DV GTS - RM
TOUZET Christéle
Animateur
DEE - VdR
-5-
LE LAY Jean-Michel
Animateur
DEE - VdR
-6-
LEPROUST Claire
7. Auxiliaire puér. Cl Sup
ROSQUIN Elena DPE - VR
Rédacteur ppal 2 cl.
LCL-RM
-8-
LASBLEYE Thierry

ETAPS ppal 1 cl.
DS - VdR




VOTEZ ET FAITES VOTER
FORCE OUVRIERE
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-20- -10-
CHAPALAIN Bénédicte HENRY Marion
Animateur Technicien ppal 2 cl.
DEE - VdR DSI-RM

19- 11-
LOISEAU Laetitia DIDELET Gilles
Auxiliaire puér. Cl Sup Technicien ppal 1 cl.
DPE - VdR DIAP - CCAS

- 21 - GENDROT Hélene
Auxiliaire puér Cl Sup - DPE - VdR

- 22 - MASSON Pierre-Frangois
Animateur - DEE - VdR

- 23 - GUEGAN Stéphanie
AS Cl. Sup. - DPAg - CCAS

- 24 - CHOTARD Sonia
Technicien - DMA - VdR

18 - 25 - GOVINDIN Marie-Sandrine -12-
el AS Cl. Normale - DPAg - CCAS ;
TOUBAL Guy g RIS;E,LdCa:herme
Technicien ppal 1 cl. - 26 - CHRETIEN Laurent OAUH SH. R
DPB ME -RM Technicien - DV GTS - RM

- 27 - MARIE-RIOU Eugénie
ETAPS ppal 2 cl. - DS - VdR

- 28 - KERBRAT Anne
Rédacteur ppal 2 cl. - DA-RM

-17- -13-
LE FLOC Frangoise JOUAULT Isabelle
Rédacteur ppal 2 cl. Animateur
DRH PP -RM DEE - VdR

-14 -
PLUNIAN Yoann
Technicien
DEE - Educ@rennes - VdR

-15-
LEPRETRE Claire Noélle
Auxiliaire puér. Cl Sup - DPE - VdR



Au sein de la CAP composée d'élus du personnel, FO est Ia pour
défendre vos droits.
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Pourquoi voter FO : .

Charte de mobilité

Notre syndicat refuse la possibilité de rétrograder un Cadre B sur un grade inférieur suite a
un burn-out ou autre évenement le rendant temporairement inapte a ses fonctions.

Pour rappel, seuls les syndicats FO et CGT ont voté contre la charte de mobilité puisque cette
derniere permet malheureusement de faciliter le licenciement des fonctionnaires territoriaux.

Conditions d'avancement

FO milite nationalement pour la décorrélation entre
I'avancement par examen pro et I'avancement a
I"ancienneté.

Du 1er au 8§ décembre

VOTEZ
Conseil médical départemental

ETF
Seules les 2 premiéres organisations syndicales a la A,TES VO TE R
CAP B peuvent siéger au comité médical départemental F ORCE OUVR [ E R E

qui est l'instance statuant sur les dossiers médicaux et

Www.fo-
les licenciements pour inaptitude. fo-r €nnes.fr

Conseil de discipline

Les agents qui se retrouvent en conseil de
discipline peuvent compter sur les élus FO afin de
les représenter au mieux de leurs intéréts.



