
 

FORCE OUVRIERE 
Personnel Territorial Ville de Rennes 

Rennes Métropole & CCAS  
  

Local FO – 8, place de Torigné – 35200 RENNES – (Métro : Station Triangle) 

Permanence tous les jours de 8h à 17h – Tel : 02 23 62 24 64 – Mail : fo@rennesmetropole.fr 

Le syndicat FO a signé l'accord de méthode proposé par la collectivité (même si 

celui-ci était trop restrictif) afin d'être force de proposition pour l'attractivité de nos 

métiers et le pouvoir d'achat de tous, mais surtout des plus bas salaires. 

 Si la majorité des syndicats avait refusé de signer cet accord, notre 

collectivité avait tout loisir de renoncer à toute revalorisation du 

RIFSEEP pour les prochaines années. FO est un syndicat responsable 

qui négocie dans l'intérêt du plus grand nombre. Nous avons des 

propositions et nous souhaitons les faire aboutir ! 

Dans le cadre contraint qui nous est imposé, 30€ d'augmentation moyenne en 2025 

pour atteindre 100€ en 2027, voici nos propositions très concrètes : 

- Garantir pour tous une augmentation minimale de 70€/mois en 2027. 

- Garantir pour les catégories C une augmentation minimale de 100€/mois en 2027. 

- Garantir une réelle revalorisation pour tous les Agents de Maitrise (les grands oubliés). 

Dès 2025 FO propose des augmentations de l'IFSE socle métier de : 

 50€/mois pour tous les agents de catégories C 

 30€/mois pour les agents de catégories B, P1 

 20€/mois pour les agents de catégories B, P2 

 20€/mois pour les agents de catégories A, P1 

Mais également : 

- La création d'une sujétion quartiers sensibles de 50€/mois pour tous les agents non 

éligibles à la NBI. 

- La création d'une sujétion d'attractivité de 80€/mois pour les métiers dont les salaires 

sont plus attractifs dans le privé. 

- Revalorisations des sujétions de pénibilité existantes et intégration de nouveaux 

métiers bénéficiaires comme les Jardiniers et Agents d'entretien Jardiniers. 

- La création d'une sujétion relation usagers pour les agents non éligibles à la NBI accueil. 

(Tous les montants sont exprimés en Brut pour un temps plein) 

RIFSEEP 2025-2027 : les propositions  


